
LE OFFICINE DEL
MINOTAURO

Giovani
Per giovani (16-27 anni) che,
superato il periodo scolastico,
vivono una fase di stallo: fatica
nella frequenza scolastica,
disorientamento nella scelta
della scuola o dell’università,
blocco in preparazione della
maturità o di sessioni
universitarie, difficoltà nella
ricerca di lavoro.

Genitori
Per i genitori che, di fronte alle
nuove emergenze e fragilità
giovanili, si sentono smarriti nel
porsi da Guide. La crisi
educativa appare 
 internazionale e trasversale ad
ogni contesto socioculturale.

Operatori
Per gli Adulti e istituzioni, che
si occupano a vario titolo della
crescita dei ragazzi. Ai docenti
che sentono la necessità di
ridiscutere e co-costruire la
cultura e il Fare dell’istituzione
scolastica. Agli psicologi per
accogliere le loro richieste  e
mettere in rete spazi di
sperimentazione della crescita.

Aziende
L’azienda moderna è un’entità in
continua evoluzione e svolge un
ruolo sempre più centrale nella
vita della popolazione aziendale
e delle sue famiglie.
L’esperienza lavorativa e il ruolo
professionale assumono oggi un
significato per l’identità
individuale e influenza la
dimensione del desiderio e della
percezione del valore personale.
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E' un progetto volto a proporre esperienze di crescita
a diversi interlocutori della comunità sociale.

- Percorsi di formazione, riguardanti il
contrasto alla povertà educativa e la
dispersione scolastica
 
- Collaborazione con le aziende
 

Attività: 
- Laboratori del fare
- Laboratori creativi
- Tutoring
- Mentoring
- Esperienze nei contesti
lavorativi


